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Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigt hiz, artik kagimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglu
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Biiytik Onder Atatiirk’ii drnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme
gucliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tamimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey

haline getirmek oldugu isin baginda belirlenmelidir.

Fatih Ortaokulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu cocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlti ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.



Fatih Ortaokulu stratejik planlama calismasina ¢nce durum tespiti, yani okulun analizi
yapilarak baslanmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plam ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Fatih ilkokulu
Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, o6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Ibrahim Sercan TOK
Okul Miudiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Ibrahim Sercan TOK Miidiir Berna ACAR Midtir Yrd.
Berna ACAR Miidiir Yrd. Omer OZDEMIR Ogretmen
Hatice OZTURK Ogretmen Kiibra VATAN ALKURT Ogretmen
Elif TOZAN Okul Aile Birligi Bsk. Aysegiil OZDEMIR Veli
Dilek KESKIN Bir Uye Buglem Naz AYDIN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kopriibast merkez mahallesinde 1972 yilinda gecici bina ile hizmet vermeye
baslayan okulumuz resmi binasi 1976 yilinda yapilmistir. Okulumuzun ilk adi
Giimiisova 2. Ilkokulu olarak verilmistir. Bulundugumuz mahallenin adi Fatih
Mahallesi olarak degistirilince okulumuzun adi da Fatih ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. Mevcut durumda ise Fatih Ortaokulu adini almistir.

2007 yilinda yapimi tamamlanan 12 derslikli yeni binasi hizmete acilmistir.
Okulumuzun bahgesi 2800 metre karedir, cevresi beton avluyla cevrilidir. Bahge
icerisinde ¢am agact vardir. Okulumuz binasi Fatih [lkokulu ile ortak
kullanilmaktadir. Ana sinifi olarak okulumuzun ilk yapilan binasim1 kullanmaktayiz.
Yeni binamizin 1. Kat1 ilkokula ait olup 4 sube, 1 zekd oyunlar1 sinift bulunmaktadir.
Fatih Ortaokulu olarak 2. Katta egitim-6gretim yapmakta olup 5 sube, kiittiphane,
fen ve bilisim laboratuvar: bulunmaktadir. Okulum Temiz kapsaminda sertifika

almustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri
ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar: tespit edilerek,

hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

e Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci oran1 %0 iken okul mevcudunun beklenilenin {izerinde artmasi

sebebiyle %3’e yiikselmis ve hedefe ulagilamamustir.

e Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimma uygunlugu
hedefi %100 iken okulda rehberlik servisi olmamasi sebebiyle bu hedefe

ulasilamamustir.

* Okul fiziki ve teknolojik donanimini egitim 6gretime ve giintin sartlarmna

uygunluk oran1 %100 iken bu hedefe ulasilamamaistir.

* 2019-2023 Stratejik Planina gore d6grencilerin sosyal faaliyetlere etkin katihm
oran1 %100 iken fiziki eksikliklerden dolay1 bu hedefe ulasilamamustir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN AN AVANE N N N N

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumbhurbaskanlig: Yillik Program

MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Smav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmn tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar1
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliiglintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Sinifiniz
29 yanit

Cinsiyetiniz
29 yanit

® 5. sinif
® 6. Sinif
@ 7.Sinif
® 8. sinif

® Kz
@ Erkek
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Liitfen egitim aldi§iniz kurumu ulasilabilirlik ve iletisim bakimindan degerlendiriniz.
B Kesinlike katilyorum [l Katiliyorum B9 Kismen katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katilmiyo. ..

15
10 I
5
0

ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle ihtiyag duydugumda égretmenlerle ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla gérlisebilirim. rahatlikla gériisebilirim. rahatlikla gérlisebilirim.

Lutfen egitim aldigimiz kurumu gtvenilirlik bakimindan degerlendiriniz.
Bl Kesinlikle katihlyorum [l Katliyorum B0 Kismen katiiyorum [l Katlimiyorum [l Kesinlikle katiimiy. ..

Lhi

Okulumuz yéneticilerine glivenirim. Okulumuz 6gretmenlerine glavenirim. Okulumuzun diger ¢alisanlarina
glvenirim.

Litfen editim aldiginiz kurumu dilek, neri ve sikayetler bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiliyorum [l Katiliyorum B Kismen katiliyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...

Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, dgretmenlerim tarafindan Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
dikkate alinir.
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Litfen egitim aldiginiz kurumu giivenlik bakimindan degerlendiriniz.

15 M Kesinlikle katiliyorum [l Katiliyorum — 8 Kismen katiliyorum Il Katimiyorum Il Kesinlikle katilmiyorum

10
5
0
o a{a-"
0\@‘\\! Ow\é

Litfen egitim aldiginiz kurumu 6grenci isleri bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiiyorum [l Katiiyorum B Kismen katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...

Lk

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
zamaninda alabilirim. gosterilir.

Ltfen egitim aldiginiz kurumu egitim-6gretim bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katiiyorum [l Katiyorum I Kismen katiliyorum [l Katilmiyorum I Kesinlikle katilmiyorum

LLLLL

(&% o o (8
02(5\6 O\L\)\é@ 03‘5\6 Psad 066“\3 0\{\\\\0

3

o
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Lutfen egitim aldiginiz kurumu ders arasi bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katihyorum [l Katiliyorum B0 Kismen katiiyorum [l Katlmiyorum [l Kesinlikle katilmiy...

Tenefflus streleri yeterlidir. Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler
hemen midahale ederler.

Lutfen egitim aldiginiz kurumu okulun fiziki ortami bakimindan dederlendiriniz.
I Kesinlikle katihyorum [l Katihyorum W Kismen katihyorum [l Katiimiyorum Ml Kesinlikle katiimiy...

N NN .

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

Lutfen egitim aldigimiz kurumu okulun kantin, yemekhane ve yatakhaneleri (varsa) bakimindan
degerlendiriniz.

15
I Kesinlikle katihyorum [l Katihyorum B Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katilmiy...

10
| J....
0
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar Okul kantininde ihtivag duydugum, begendigim urlinleri
uygundur bulabiliyorum
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Latfen egitim aldiginiz kurumu sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler bakimindan degerlendiriniz.

B Kesinlikle katiiyorum [l Katihyorum [ Kismen katihyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...
15

10

Okulda yeterli miktarda sosyal Dizenlenen sosyal ve kilturel Okulum sahip oldugum ilgi duydugum sportif faaliyet
ve kulttrel faaliyet faaliyetlere severek yetenekleri gelistirme imkani okulda yapma imkani
dizenlenmektedir. katiliyorum. saglar. buluyorum

Litfen editim aldiginiz kurumu belirli giin ve haftalar bakimindan degderlendiriniz.

20

I Kesinlikle katiilyorum [l Katihyorum B Kismen katiliyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...

15

10

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giini, Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini
Atatlrk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar begeniyorum.
yapilmaktadir.

Lutfen egitim aldiginiz kurumu degerlendirme, 6diil, tesekkir ve takdir belgeleri bakimindan
degerlendiriniz.

15 M Kesinlikle katihyorum [l Katihyorum — B Kismen katihyorum Il Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiy. ..

10
5
Okulda ders igi ve ders disi elde Ogretmenler sinav sonuglarinin Odullendirme ve cezalandirmalarda
ettigimiz basarilar ve érnek degerlendirmesinde (sozll, yazili sinav) tarafsiz ve adil davranilr.
davranislarimiz édillendirilir, tarafsiz davranirlar.
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Litfen egitim aldidiniz kurumu olumlu davranis kazanma ve egitim belgeleri bakimindan

degerlendiriniz.

I Kesinlikle katilyorum [l Katihyorum B0 Kismen katiiyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katilmiy. ..

15
10
5
0
Okulda milli ve manevi degerlerimiz Okulda temel ahlaki dederler (dogruluk,
benimsetiimektedir. durtstlik vb.) kazandinimaktadir.

Egitim aldiginiz kurumda en ¢ok neleri seviyorsunuz?

22 yanit

Belirli giin ve haftaran

Beden derslerini ve mag yapmayi severim

Beden editimi derslerini ve d§retmenlerimi seviyorum
Herseyi

Arkadaslanmi birde dgrwtmenlerimi

Arkadasglanmla vakit gegirmeyi

Ogretmenleri ve editimini seviyorum.

Spor aktivitelerini seviyorum

Tercih sansim olsa yine bu okulu
secerdim.
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Egitim aldigimiz kurumda neleri degistirmek isterdiniz?

20 yanit
Giyimin serbest olmasi
Masa ve sandalyelerimiz gok eski
Hig bir seyi
Giyimin serbest olmasi
Tenefiisleri daha uzun ve kantine kaliteli (irinler gelmesini ve spor salonu almasini isterim
Kantin, lavabolar,spor salonu
Bilgisayar odasi lavobalarda sabun ve pegete isterdim
Lavobolan kantini ve siniflan dedistirmek isterdim.

Spor salonunu,daha farkl spor aktivitelerini, Siniflanmizda dolap olmasini isterdim

Veli Anketi Sonuclar::

Cinsiyetiniz
29 yanit

® Kadin
@ Erkek
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Egitim Durumunuz
29 yanit

@ ilkokul

@ Ortaokul

© Lise

® On lisans

@ Lisans

@ VYiksek Lisans
@ Doktora

wp

Lutfen dgrencinizin egitim aldigi kurumu dilek, dneri ve sikayetler bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlike katiiyorum [ Katiiyorum B0 Kismen katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiyo...

15
10
5
0 I [ |

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Litfen 6grencinizin editim aldigi kurumu ulasilabilirlik ve iletisim bakimindan degerlendiriniz.

15 B Kesinlikle katiliyorum [l Katiliyorum B Kismen Katiliyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katilmiyorum

10
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Lutfen 6grencinizin egitim aldidi kurumu gtivenilirlik bakimindan degerlendiriniz.
15 M Kesinlikle katiliyorum - Il Katiiyorum—— - Kismen katilyorum-—— [l Katiimiyorum Il Kesinlikle katilmiy...

iR

Okul yoneticilerine glvenirim. Okul 6gretmenlerine gtivenirim. Okulun diger personeline (memur,
hizmetli vb.) glivenirim.

Litfen 6grencinizin editim aldigi kurumu glivenlik bakimindan degerlendiriniz.
B Kesinlikle kathyorum [l Katihyorum [0 Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiyo...

e L. L

Okulda yabanci kisilere karsi gtvenlik Okulda yangin ve dogal afetlere karsi Okul yolu gtivenlidir.
énlemleri alinmaktadir. gerekli glivenlik dnlemleri alinir.

(9]

Lutfen 6grencinizin egitim aldigi kurumu kararlara katilim bakimindan degerlendiriniz.
I Kesinlikle katiiyorum [l Katiliyorum I Kismen katiliyorum [l Katimiyorum I Kesinlikle katilmiy...

.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérlsleri Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate
alinr. alinir.

[$)]
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Litfen 6grencinizin egitim aldigi kurumu 6grenci isleri bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiiyorum [l Katiliyorum B8 Kismen katiilyorum [l Katilmiyorum 12 p
15
10
5
0 |
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla Ogrencimin notlarini rahatlikla takip Ogrenci islerl ile ilgili belgeler (nakil,
ulasabiliyorum. edebiliyorum. karne, mezuniyet belgesi vb.)

zamaninda dizenlenir.

Liitfen 6grencinizin egitim aldidi kurumu egitim 6gretim bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katihyorum [l Katihyorum B Kismen katiiyorum [l Katlmiyorum [l Kesinlikle katimiyorum

15
10
5
0
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Litfen 6grencinizin egitim aldigi kurumu okulun fiziki ortami bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katiyorum [l Katiliyorum B8 Kismen katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiyorum

Okulun binasi ve diger Okul, teknolojik arag ve Okulun binasi ve diger Okul her zaman temiz ve QOkul kantininde satilan
fiziki mekanlar yeterlidir. gereg yonilnden yeterli fiziki mekanlar yeterlidir. bakimlidir. malzemeler saglkl ve
donanima sahiptir. guvenlidir.
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Litfen ogrencinizin egitim aldidi kurumu sosyal, kiilttrel ve spor etkinlikleri ortami bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katiiyorum [l Katiiyorum B8 Kismen katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiyorum

o
os®

Litfen 6grencinizin egitim aldigi kurumu ddiillendirme bakimindan de@erlendiriniz.

B Kesinlikle katiliyorum [l Katihyorum 00 Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiy. ..

10
5
0 ; p—-— — : -
Okulda, 6grenci basarilar Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler  Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
degderlendirilirken tarafsiz davranildigini duyarim.
duslntyorum.
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Ogrencinizin egitim aldigi kurumun olumlu(basaril) yénleri nelerdir?

16 yanit

Dersleri

Ozguveni ve calismaktan zevk almasi

Ogretmenlerle ve midirle rahatlikla garisme sadlayabiliyoruz

GCocugumun okulunu ve &dretmen lerini sevmesini sajlamaniz ilgi alakamizdan dolay tesekkiir ediyorum
Geziler planlamalan gocuklanrizin farkh yerleri de kegfetmesi

Her konuda dgretmen miidur ve diger gorevli personellere rahathkla ulagabiliyorum. Okul idaresinden ¢ok
memnunum.

Benim oflum ¢ok zeki ama burda harcaniyor
Ogretmenler alanlarinda ok iyi

Hepsi

Ogrencinizin egitim aldig1 kurumun olumsuz(basarisiz) yonleri nelerdir?

16 vanit

Yok
Basgarisiz bir yoni yok
Ogretmenler ddev vermiyor cocuklanmiz bosta kahyor

Cocugumun arkadas ve ders konusunda bana aksamadan sizinle iletisime girmesini temenni ediyorum yani
onlarn dinlemenizi arzu ederim okul iginde sizler anne babasimz okul disinda bizler tegekkiir ederim

Okul temizligi dzellikle tuvaletleri

Okul ile ilgili olumsuz her hangi bir gérigim bulunmamaktadir.
Bilmiyorum

Higbiri

Yeterince spor malzemesini oldugunu disinmiyorum ve kiltirel yada eglenceli etkinler yapilmiyo
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Okul Calisanlar1 Anketi Sonuglar::

Konumunuz
4 yanit

Cinsiyetiniz
4 yanit

Yasiniz
4 yanit

¢ ®

@ Yonetici
@ Ogretmen
@ Diger Galisanlar

@ Kadin
@ Erkek

® 18-25yas
@ 26-33 yas
© 34-41yas
@ 42-49 yas
@ 50 yas ve lzeri
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Egitim durumunuz
4 yanit

@ ilkogretim

@ Ortasdgretim (Lise)

@ Yiksek okul

@ Fakiilte(Lisans)

@ Yiksek lisans ve Usti

Kag yildir bu okulda galigiyorsunuz?
4 yanit

@ 05yl

@ 6-10yil
® 10-15y1l
@ 16-20 yil
@ 21 ve Ustil

Litfen calistiginiz egitim kurumunu yoneticilerin liderlik davraniglar bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katilyorum [l Katiliyorum B Kismen katiiyorum [l Katimiyorum Il Kesinlikle katilmiyorum

3
2
1
0
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Lutfen galistigimiz egitim kurumunu iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiilyorum [l Katiliyorum 0 Kismen katiliyorum [l Katilmiyorum [l Kesinlikle katiimiyorum

3
2
1
0
aet et et et e
B sy sy sy sy
~o© ~&° ~&° ~&° ~o%

Latfen ¢alistiginiz editim kurumunu motivasyon tanima ve takdir yaklasimi bakimindan
degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiliyorum Il Katiliyorum B8 Kismen katiliyorum [l Katlmiyorum [l Kesinlikle katiimiy...

2 I I I

-

0
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,
etkinliklere katilim saglar. ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

Liitfen gahistiginiz egitim kurumunu performans degerlendirme bakimindan degerlendiriniz.

Bl Kesinlikle katilyorum [l Katiliyorum B Kismen katiliyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katilmiy...

Yéneticinin galisanlari dederlendirirken Yéneticiler, galisanlarin performansini  Yéneticiler, galisanlarin performanslarini
kullandig kriterler calisanlara duyurulur. etkileyen sebepleri arastirmaktadir. ylikseltmek icin gerekli dnlemleri alir.
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Litfen galistiginiz egitim kurumunu insan kaynaklarinin etkili yonetimi bakimindan degerlendiriniz.

Il Kesinlikle katiiyorum M Kathiyorum B Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katilmiyorum

i b Ll
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Litfen calistiginiz egitim kurumunu kararlara katilim bakimindan degerlendiriniz.

I Kesinlikle katihyorum M Katiyorum B0 Kismen katihyorum [l Katimiyorum Il Kesinlikle katiimiy...

N &

—_

Okulumuzla galiganlarla ilgili kararlar, Okulda caliganlarin dile getirdigi sikayet Okulumuzun kalite politikasini
calisanlarin katilimiyla demokratik bir ve oneriler dikkate alinmaktadir destekliyorum .
sekilde alinir.

Litfen galistiginiz editim kurumunu galigma ortami bakimindan degerlendiriniz.

3
Il Kesinlikle katilyorum [l Katihyorum [0 Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katilmiy...

bl b

Okul teknik arag ve gereg yéniinden yeterli dona... Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulagabiliri...
Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar karsilanir. Okulda galisanlara, siniflara/b...
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Lutfen calistiginiz egitim kurumunu igbirligi ve iletisim bakimindan dederlendiriniz.

Il Kesinlikle katiliyorum [l Katiiyorum B Kismen katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katilmiyorum

2 I_I
0 , P - " -
Kurumdaki tim duyurular Okulumuzda yapilan Okul yoneticileri ile saglikli Okulda, égretmenler ile Okulda, diger galiganlar ile
calisanlara zamaninda faaliyetlerde herkes iletisim kurabiliyorum. saghkli iletigim saglhkli iletigim
iletilir. birbirine yardimei olur. kurabiliyorum. kurabiliyorum.

Liitfen galistiginiz egitim kurumunu motivasyon ve tatmin bakimindan degerlendiriniz.

4
I Kesinlikle katiyorum [l Katiiyorum B Kismen katiliyorum [l Katiimiyorum [l Kesinlikle katilmiyorum

3
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Litfen galistigimiz egitim kurumunu kisisel ve mesleki gelisim bakimindan degerlendiriniz.

3
Il Kesinlikle katilyorum [l Katiyorum B Kismen katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...
2
| I
0 L

Yéneticiler, galiganlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini Yoneticiler, galiganlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
kargilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. destegi verir (HIE'lere katiimlarda, yiksek lisans yapmada
VS...)

30



Liitfen galistiginiz egitim kurumunu sosyal etkinlikler bakimindan degerlendiriniz.

3

I Kesinlikle katihyorum [l Katiliyorum Kismen katiliyorum Il Katimiyorum [l Kesinlikle katiimiy...
2
| J
0 . .. .
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Okulda diizenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyetlere severek

katilmaktayim.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Planim1 olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/ogretmenlere
yonelik ortalama 45 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 62
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri bulunarak ortaya c¢ikan tiim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. ¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Giimiisova Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Kaymakamltk Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

31



2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

[brahim Sercan TOK
Okul Mudiir V.
Berna ACAR

Miidiir Yardimcisi

Hatice OZTURK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Kiibra VATAN ALKURT

Matematik Ogretmeni
Omer OZDEMIR
Fen Bilimleri Ogretmeni
Merve BIRINCI
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Ela USTA
Beden Egitimi Ogretmeni
Sitkran DOGANGUN
Bilisim Ogretmeni
Melek ATES
Hizmetli Personel
Ziyneti GEDIK
Hizmetli Personel
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7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Maidiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 2
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
[brahim Sercan TOK ~ Miidiir 4
Berna ACAR Midur Yrd. 1 4
Toplam 1 8

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l 3 3
7-10 Y1l 3 1 4
11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve tizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 1 1 1 3 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 ~ Kurs/Seminer Sayis1
Kiibra VATAN ALKURT 2 4
Omer OZDEMIR 7
Hatice OZTURK 5
Siikran DOGANGUN 4
Ela USTA 12
Merve BIRINCI 5
Toplam 2 37

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimci Hizmetler Personeli - _
Toplam - -

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

(e]
(e]
=
o
o
o
o
(V]
o
—_

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Rehberlikle lgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

Sayisi
Gortisme Yapilan Ogrenci Sayist
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplant:
Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Rehberlikle ilgili Ogretmenlere
Sayisi
Rehberlikle ilgili Ogrencilere

Thtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayist
Gortisme Odasi Sayist
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Akalli Tahta Sayisi - Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar - Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Sayis1
Taginabilir Bilgisayar - TV Sayis1 -
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X Rehberlik Servisi

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Sayis1 6

Kittiphane X

Cok Amacli Salon X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Resim/Miizik Atolyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 65000 80000 95000 110000
Okul Aile Birligi 7000 10000 12000 14000 15000

Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 57000 75000 92000 109000 125000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her

turli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1500 1500 8400 8400 16100 16100
Kiigiik Onarim 25000 25000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 30000 30000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 8000 8000
Kirtasiye 800 800 2200 2200 8000 8000

TOPLAM 2300 2300 43600 43600 54100 54100

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
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Ogrenci durumu

Ogretim Yili Siniflar Toplam Ogrenci | Kaynagtirma Ogrenci
Sayisi Sayisi
5.Siniflar 23 0
2021/2022 6.Siniflar 22 1
7.S1iniflar 16 0
8.Siniflar 21 0
5.Siniflar 22 0
2022/2023 6.Siniflar 28 0
7.S1iniflar 23 1
8.S1iniflar 17 0
5.S1iniflar 17 0
2023/2024 6.S1iniflar 19 0
7.Siniflar 24 0
8.S1iniflar 24 1
Ogrenci Kurslar
Ogretim Yil1 Acilan Kurs Katilimc1 Sayisi Gorev Alan
Ogretmen Sayis1
1-Desteklemeve 57 7
2021/2022 Yetistirme Kurslar1
1-Desteklemeve 32 5
2022/2023 Yetistirme Kurslar1
2023/2024 - - -
Okul Kurumun Akademik Basaris1
(")gretim 8.s1nif LGS’ye Giren | Adrese Dayali Kayit | Sinavla
Yili Ogrenci Ogrenci Sayis1 | Sistemine Gore Yerlesen | Ogrenci  Alan
Sayis1 Ogrenci Sayisi Liselere
Yerlesen
Ogrenci Sayist
2021/2022 21 20 1
2022/2023 15 12 3
2023/2024 24 - -
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Okulda yapilan Sosyal Faaliyetler

Ogretim Yil1 Yapilan Katilimc1 Sayis1 | Gorev Alan

Etkinlik Ogretmen
Sayisi

2021/2022 - - -

2022/2023 1-Kermes 60 3
2-Sinemaya 80 4
Gitmeyen
Kalmasin

2023/2024 1-Kermes 80 2
2-Sergi 84 5

Okulda yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Ogretim Yil1 Yapilan Etkinlik Katilimci1 Sayisi Gorev Alan
Ogretmen Sayis1

202172022 - - -

2022/2023 1-Ankara Gezisi 60 4

2023/2024 1-Sergi 80 1

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri

Ogretim Yili | Spor Brans1 | Katilima1 | Gorev Alan Basarilar
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021/2022 1-Hentbol 16 1 11 Birinciligi
2-Bocce 3 1 11 ikinciligi
2022/2023 1-Hentbol 17 1 11 Birinciligi
2023/2024 1-Hentbol 17 1 11 Birinciligi
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Ogrenci Devam Durumu

Ogretim Yilh Siniflar Ogrenci Sayis1 |20 Giin ve Ustii
Devamsizlik Yapan
Ogrenci Sayisi
5.Smiflar 23 1
2021/2022 6.Siniflar 22 0
7.Simiflar 16 0
8.Smiflar 21 0
5.Siniflar 22 0
2022/2023 6.Siniflar 28 1
7.Smiflar 23 0
8.Siniflar 17 0
5.S1niflar 17 0
2023/2024 6.Siniflar 19 1
7.Siniflar 24 1
8.Siniflar 24 0
Sosyal Kuliipler Calismasi
Ogretim Y11 Kurulan Sosyal Yapilan Etkinlik Katilan Ogrenci
Kuliip Sayis1 Sayis1 Sayis1
2021/2022 4 7 82
2022/2023 5 8 80
2023/2024 5 10 84

Personel Devam Durumu

Ogretim Yili Personel Izin Siireleri Sevk-Rapor Sayis1
202172022 50 12
2022/2023 54 12
2023/2024 43 11

Okul D1s Paydas Faaliyetleri
Ogretim Y11 Proje (Faaliyet) Ismi Katilan Ogrenci Sayis1
2021/2022 Diizce Egitim Hareketi | 82

Projesi (DEHA)
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2022/2023 Fidan Dikimi 84
Sinemaya Gitmeyen 60
Kalmasi
Diizce Egitim Hareketi 84
Projesi (DEHA)
2023/2024 GENAP 84
Tiibitak Bilim Soylesileri | 84
eTwinning 8
Fiziki Mekanlar
Ogretim Yil1 Sinif Sayis1 | Idari Oda | BT Sinif1 Zeka Oyunlar:
Sayis1 Sinif1
2021/2022 2 1 1
2022/2023 2 1 1
2023/2024 2 1 1
Kantin
Ogretim Yil1 Kantin Sayis1 Isletilme Bigimi
2021/2022 1 Kooperatif
2022/2023 1 Kooperatif
2023/2024 1 Kooperatif
Isinma Durumu
Ogretim Y1il1 Isinma Tiirii Yakat Tiiri Kalorifer
Gorevlisi
2021/2022 Kalorifer Dogalgaz Melek ATES
2022/2023 Kalorifer Dogalgaz Melek ATES
2023/2024 Kalorifer Dogalgaz Melek ATES
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Sivil Savunma Calismalar1

Ogretim Yili Tatbikat Sayis1 Tatbikat Tiirii
2021/2022 1 Tahliye
2022/2023 2 Deprem/Tahliye
2023/2024 2 Deprem/Tahliye

Kurum Projeleri

Ogretim Yil1 Proje Proje Adi Odiil Sayis1
2021/2022 Diizce Egitim | Bilim Ile Kesfet -
Hareketi Projesi
(DEHA)
2022/2023 Diizce Egitim | Spor Yap, Zinde |1
Hareketi Projesi | Kal!
(DEHA)
2023/2024 Giimiisova Giimiisova 4

Egitimde Niteligi | Egitimde Niteligi
Artirma  Projesi | Artirma  Projesi

(GENAP) (GENAP)

Dilimizin Dilimizin -
Zenginlikleri Zenginlikleri

Projesi Projesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kulttirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alankentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolti disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayh

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Bu bolimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde

onemli bir rol oynayacaktir.
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Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz

etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadur.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, gevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin
incelenmesi,

¢ Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

(] Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanlabilir biitce

Sosyo kiilttirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

¢ Aijlelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu,

¢ e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar,

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler,

¢ Teknolojinin egitimde kullanima.

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasinda olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim galismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dist etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

[limizin cografi konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiya¢ alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyag alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal,  Kiiltirel = ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul dncesi egitimde okullagma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2

3

4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
5 | Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Ogrencilerin becerilerine uygun Kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

OBl wWwiN

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
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7

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Kendini gercgeklestirme bilincine ve olumlu benlik algisina sahip, kendine
glivenen, yaratict diistinebilen, gelisime ve degisime acgik, ileriye yonelik olumlu
hedefleri olan, kendini ¢agin gereklerine ve sartlarina adapte edebilen, baskalarinin
yasam haklarina saygil, tilkesini ve milletini seven, demokrasiyi yasam bicimi haline

getirebilen mutlu bireyler yetistirebilmeyi amag edindik.

3.2. VIZYON

Kendini stirekli yenileyen, nitelikli arastirmalar yapan, sorgulayan, ilgi ve
yeteneklerini insanlik ve tilke yararina kullanan evrensel diizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amaglar1 dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken vyasallik, adalet, esitlik, durtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve cagdaslhigin, bilimin ve
aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgurliigtinti garanti altina alan

akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgliti temelinde
gerceklestirilmesi esastur.

5) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.

7) Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: lyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci,
kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

10) Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak {izerimize diisen

gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMACGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist

Stratejik Amag 1 o o
dgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Stratejik Amag 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
el Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
edef 2.
ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
S A Ogrencﬂ.ere medem}.fet.lmlzm Ye insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
Hedef 3.1

kazandirilacaktir.

" q Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
ma
§ ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef oL i .
- Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hede Izlem | Rapo
Baslan
Performans fe 202 | 202 | 202 {202 [202 |e r
1
Gostergeleri Etkisi = gv .| 4 5 6 7 8 Siklig | Siklr
Degeri .
(%) 1 g1
PG 1.1.1 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda
destekleme ve %10 | %10 | Yilda | Yilda
. . %35 | %60 %75 | %85 | %95

yetistirme 0 0 3Kez |3Kez
kurslarina
katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 20 giin
Ve Heel OuHIenE %10 | %10 | %10 | Yilda | Yilda
devamsizlik %35 | %3 %1 | %98

< . 0 0 0 3Kez |3Kez
yapan dgrenci
orani (%)
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PG1.1.3
Destekleme ve

yetistirme
kurslarina devam Yilda | Yilda
y . %30 | 60 65 |70 |75 |80 |95

eden Ogrencilerin 3Kez |3Kez

katilim sagladig:

derslerin not

ortalamasi

Koordinato

.oc.)r Hnator Okul Stratejik Plan Ekibi

Birim

Is Birligi

Yapilacak Okul Miidiirii ve Sube Rehber/Brang Ogretmenleri

Birimler
R.1 Kurslarin okul sonrasi ya da hafta sonu olmasi sebebiyle
ogrencilerin isteksiz olmasi.

Riskler
R.2 Degisen DYK Yo6nergesi nedeniyle kurslarin ilgede kurs
merkezi olarak belirlenen baska bir okulda yapilma olasilig:.
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 5000 TL
Kurslarm okul sonrasi ya da hafta sonu olmasi sebebiyle
ogrencilerin isteksiz olmasi.

Tespitler
Degisen DYK Yo6nergesi nedeniyle kurslarm ilgede kurs merkezi
olarak belirlenen baska bir okulda yapilma olasilig1.
Kurslarm 6grencilerin egitim gordiigi okulda yapilmas:.

Ihtiyaclar DYK igeriklerinin 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanmasi.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
Amag 2 o o .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
21 alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hede Izlem
Baslan Rapor
Performans fe 202 (202 | 202 |[202 (202 |e .
. : . . | 81€ _ | Sikhig
Gostergeleri Etkisi .. |4 5 6 7 8 Siklig
Degeri 1
(%) 1
PG.2.1.1 Okulda
bir egitim ve
Ogretim
doneminde
bili 1
TImee %10 | %10 | %10 Her
kiiltiirel, sanatsal | %25 | %95 %97 | %99 Her ay
) 0 0 0 ay
ve sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)
PG.2.1.2 Bir %25 | %94 %97 | %99 | 910 | %10 | %10 | Yilda | Yilda
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egitim ve
ogretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci

orani (%)

2 kez

2 kez

PG.2.1.3 Okulda
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlar: alt
basliginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci

orani (%)

%25

%95

%96

%98

%10

%10

%10

Yilda
2 kez

Yilda
2 kez

PG.2.1.4 Okulda
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
say1sl.

%25

Nisan
Ay
n Son
Haftas

1

Nisan
Ay
n Son
Hafta

S1

Koordinator

Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirii, Beden Egitimi Ogretmeni ve Ilge Spor

Riskler

Fiziki mekanlarin (spor salonu, oyun alan1 vb.) yetersiz olmasu.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
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almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amacryla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul btinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.
S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik

diizenlenecektir.

S7 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 30.000 TL

Tespitler Fiziki mekanlarin (spor salonu, oyun alan1 vb.) yetersiz olmasi.
Okul bahgesinin geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

_ diizenlenmesi.

Ihtiyaclar

Okul bahgesinde cesitli spor dallarina yonelik ayri alanlar

olusturulmasi.
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A 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
ma
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve gevre bilinci duyarlilig
3.1 kazandirilacaktir.
Hede Izlem | Rapo
Baslan
Performans fe 202 [ 202 | 202 |202 |202 |e r
1
Gostergeleri Etkisi | © gv .| 4 5 6 7 8 Siklig | Sikl
Degeri .
(%) 1 g1
PG.3.1.1 Ogrenci H
er
basina okunan %25 |10 15 |20 |25 |30 |35 |Heray
kitap sayis1 ay
PG.3.1.2 Cevre
bilincini
L Yilda | Yilda
artirilmasina %25 |2 3 4 5 6 7
S . 3kez |3Kez
yonelik verilen
egitim sayis1
PG.3.1.3 Nezaket
kurallarina Her
o %25 2 3 |4 5 6 7 | Her ay
yonelik yapilan ay
etkinlik sayis1
PG.3.1.4 Sagliklh
ve dengeli
. Her
beslenme ile %25 |2 3 5 7 9 10 | Her ay
ay

ilgili verilen

egitim sayis1
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Koordinator

Okul Miidiir ve Midiir Yardimcisi

Birim
Is Birligi
Yapilacak Okul Miuidiirii, Simif Ogretmenleri ve Tiirkge Ogretmenleri
Birimler
R .1 Okul Kiitiiphanesinin kitap sayisinin yeterli olmamasi
Riskler R.2 Teknolojinin yaygin olmasi ve pandemi etkisiyle hareketsiz
yasam.
S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak
ve okul mudirliigunce planlanan zamanlarda okuma
Stratejiler etkinlikleri dtizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
$4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 8.000 TL
Okul Kiittiphanesinde okuma kitaplarinin yeterli olmamas:.
Tespitler Teknolojinin yaygin olmasi ve pandemi etkisiyle spor ve saglikl
beslenmenin zor olusu.
Okul kiittiphanesi kitapliginin zenginlestirilmesi.
. Saglikli beslenme ile ilgili egitimlerin artirilmasi.
Ihtiyaclar

Nezaket kurallari ile ilgili secmeli derslerde 6grencilerimize

bilgilendirilme yapilmasu.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’min maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi galismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar: ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 286,000
TL’lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu |2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 10000 TL {13000 TL |15000 TL {17000 TL |20000 TL |75000 TL
Valilikler ve
Belediyelerin
Katkis1
Diger (Okul Aile

. . 5000 TL  |7000 TL {9000 TL  |11000 TL |13000 TL |45000 TL
Birlikleri)
TOPLAM 15000 TL |20000 TL |24000 TL |28000 TL 33000 TL |120000 TL

Midirliigiimiiz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. Sz konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Mudtrlugimiiziin tahmini olarak 286,000 TL’lik bir harcama yapacag: disiiniilmektedir. Plan

donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Bes Yillik

Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 5000 7000 10000 12000 15000 49000
Hedef 1 5000 7000 10000 12000 15000 49000
AMAC 2 30000 33000 35000 37000 40000 175000
Hedef 1 30000 33000 35000 37000 40000 175000
AMAC 3 8000 10000 12000 15000 17000 62000
Hedef 1 8000 10000 12000 15000 17000 62000
AMAC TOPLAM 43000 50000 57000 64000 72000 286000
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BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarinm
etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturma, stratejik amaglar ve Oolctilebilir hedefler saptama, performanslarim
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadr.

Bu kapsamda Fatih Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade
eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi
anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim-ogretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmnin olusturulmasi,
ogrenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmas: tizerine calismalar yapilacak ve
yurutiilecek calismalar izleme stireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular, plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve
calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu'na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi
sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen c¢iktilarin alinip
allmmadigin1 ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plam izleme ve
degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme stirecinde; stratejik planlama ekibi
tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miudiirti baskanlhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin almmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigund;
[0 Ne yaptik?

[ Basardigimizi nasil anlar1z?
] Uygulama ne kadar etkili oluyor?
[J Neler degistirilmelidir?

[J Gozden kacan unsurlar var midir?
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Sorularim1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK'na sunacaktir. SPUK,
gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktur.

Fatih Ortaokulu performansy;, “Stratejik ama¢ ve hedeflerine, belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve
gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma
durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amagclara ve
okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan
gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?”
gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde olctilecektir.

Fatih Ortaokulu’'nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su
sekilde gerceklestirilecektir:
[0 Stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

[J Fatih Ortaokulu stratejik planimin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi,
sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin
saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsamunda yapilan calismalar1 iceren
“faaliyet raporlar1” hazirlanacaktr.

[ Izleme raporlar1 da goz ontinde bulundurularak uygulama sonuglarimin amag ve
hedeflere kiyasla oOlctilmesi, belirlenen ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

[1 Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, stireci iyilestirme, sorun alanlarim
belirleyip ¢oztim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik edecektir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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FATIH ORTAOKULU MUDURLUGU

Fatih Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan, birimlerimizin ihtiyaglar1 ve ilgili planin amag, hedef ve faaliyetlerine

uyumlu olarak hazirlanmugtir.

Fatih Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Planlama EKkibi

Sira No Adi-Soyadi Gorevi Imza
1 Ibrahim Sercan TOK Okul Miidiir V. é
2 Berna ACAR Miidiir Yardimeist %’
3 Hatice OZTURK Sosyal Bilgiler Ogretmeni C;%M
4 Omer OZDEMIR Fen Bilimleri Ogretmeni {/ W
5 Kiibra VATAN ALKURT | Matematik Ogretmeni e A I 7)
6 Elif TOZAN Okul-Aile Birligi Bagkani T [g/\/\
7 Aysegiil OZDEMIR Veli
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